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Quelques statistiqgues sur la formation dans les entreprises francaises

Selon les dernieres données publiées par le CEREQ (Centre d’études et de recherches sur les qualifications), 48 % des
salariés des entreprises francaises de plus de 10 salariés ont bénéficié au moins d'une formation dans I'année 2015, ce taux
allant de :

= 25% dans les entreprises de 10 a 19 salariés
= A 63 % pour les entreprises de plus de 500 salariés

Les différences concernent aussi la nature de la formation :

= 18% des entreprises de 10 a 49 salariés consacrent la totalité ou la quasi-totalité de leur budget a des formations
obligatoires

= Seules 7 % des entreprises de plus de 500 salariés sont dans ce cas

L'OCDE estime que seuls 32 % des Francais se forment contre une moyenne de 41 % pour I'ensemble de 'OCDE.

= Le taux de participation est 2 fois plus faible pour les adultes peu qualifiés (15 %) et les séniors (13 %) ainsi que pour
les demandeurs d’emploi de longue durée (16 %).

» Et quand ils sont formés, ils sont 49 % a trouver leur formation tres utile a leur emploi.

Au sein d'EDF :
= Pres de 90 % des salariés sont formés chaque année :
* 89 % des hommes
* 85 % des femmes
= 2500 salariés n'ont pas été formés au cours des 3 dernieres années, soit 4 % de |'effectif

3E Consultants

c
o
)

(4]

S

—

o
L




BESOINS COLLECTIFS

Marché
Activité
Environnement

A 4

Effectif, organisation,
compétences

Fiches d'emploi, référentiels
compétences, projets
individuels...

Stratégie de I'entreprise

v

Orientation RH et GPEC

Recrutements

v

Orientations formation

Adaptation / maintien dans
I'emploi

!}

Formation

t

Evolution dans le métier

Mobilité fonctionnelle

Demandes de formation

Promotion (changement de collége)

Reconversion

1

\ 4

Entretiens professionnels

Projet personnel

Formation

BESOINS INDIVIDUELS

3E Consultants




BESOINS COLLECTIFS

Marché
Activité
Environnement

Effectif, organisation,
compétences

Fiches de postes, référentiels
compétences, projets
individuels...

A 4

Stratégie de I'entreprise

v

Orientation RH et GPEC

v

Orientations formation

y

Formation

i

Demandes de formation

1

\ 4

Entretiens professionnels

Plan de développement des compétences

Actions de formations classiques

Formations obligatoires

CPF

Pro A

CPF

Projet de transition professionnelle

CEP / Bilan de compétences

BESOINS INDIVIDUELS

c
o
)

(4]

S

—

o
Lo

3E Consultants |




